R.G. 488/2019

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE ORDINARIO DI MODENA

TERZA SEZIONE CIVILE
SOTTOSEZIONE LAVORO
Nella causa n. r.g. 488/2019

tra

e ;, con il

patrocinio dell’avv. Stefania Mangione e con domicilio eletto in Bologna, via San Felice, n. 6

RICORRENTI

POSTE ITALIANE S.p.A. in persona del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e legale rappresentante pro-tempore, con il patrocinio ___. e con
domicilio eletto presso 1’Area Legale della Societa in Bologna, Via Zanardi 28/6,
RESISTENTE
e
LN.P.S. - ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
in persona del suo legale rappresentante pro-tempore, con il patrocinio degli a
> con domicilio eletto in
TERZA LITISCONSORTE NECESSARIA

CONCLUSIONI DELLE PARTI: come in atti.



P.Q.M.

Il Tribunale di Modena, in funzione di Giudice del Lavoro, cosi provvede:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Accerta, nei termini di cui in motivazione, la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato, a
tempo pieno ed indeterminato, tra ciascuno dei ricorrenti e parte resistente Poste Italiane s.p.a.,
in persona del legale rappresentante pro tempore;

condanna parte resistente, in persona del legale rappresentante pro tempore, nei termini di cui in
motivazione, a corrispondere a favore di ciascuno dei ricorrenti le differenze retributive
maturate da costoro;

condanna parte resistente, in persona del legale rappresentante pro tempore, a corrispondere a
favore di INPS la contribuzione previdenziale correlata a ciascun rapporto di lavoro indicato al
punto 1) del presente dispositivo, limitatamente a decorrere dalla data del 16.4.2015;

condanna parte resistente, in persona del legale rappresentante pro tempore, a corrispondere a
favore di parte ricorrente, a titolo di spese di lite, la complessiva somma ’ oltre
rimborso spese generali in misura del 15%, IVA e CPA come per legge;

condanna parte resistente, in persona del legale rappresentante pro tempore, a corrispondere a
favore di parte INPS, a titolo di spese di lite, 1a complessiva somma di € oltre rimborso
spese generali in misura del 15%, IVA e CPA come per legge;

riserva termine di giorni sessanta per deposito della sentenza.

Modena, 14.12.2022

Il Giudice del Lavoro

Dott. Edoardo Martinelli



