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(aso Basell: semndo pmnunc amen‘to favorevole ai smdacaissta Luca Faonns il giudsce siareintegratoe risarcito

Un licenziamento dlscnmmato-
rio e sproporzicnato, come tale
Hlegittimo. I giudice del lavoro
del tribunale di Ferrara, Alessan-
dra De Curtis, ha depositato ieri
Pordinanza delta causa persona-

le promossa dal sindacalista del-

la Filctem Cgil Luca Fiorini con-

iro la decisione assunta nei suoi
conironti il 4 gennaio scorso da
LyondeliBasell. 1l giudice ha di-
‘sposto il reintegro di Fiorini e ha
obbligato la societi a risarcire il
dipendente-sindacalista
una semma non inferiore a cin-
_que mensilits. In pariicolare ha
riconosciuto che il contesto nel
" quale si sono svolti  fatti era un
contesto particolare. -
Frain corso una trattativa sin-

dacale (rinnovo del contratto in-

tegrative) molto delicata e inca-
gliata sull’aspetto de! ricolloca-
mento del personale in caso di
esuberi. «l rapporto di lavoro
(dipendente/impresa, cicd su-
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Nessunocha
riferito di
strattonamenti
odifrasi minaccicse
controidirigenti

* bordinato-nds) in quella sede

. «era sospesor, scrive il giudice,
Fiorini «ha reagito durante lo
svolgimento della sua attivits di

—rappresentanza sindacale (e in -

questo ambito il sindacalista era
-anche una figura di riferimento,
ndr), in posizione di parita con

a sostegno di Vaim hb@ﬁa

di LUCA FIORIMI
Cn, §

gu.rarsi che con I'accordo del 9
marzo e dopo questa ulteriore

Luca Fiorini con Pavvocato Alberto Piccinini

gli interlocutori = delegati
dall’azienda e non in posizione

ditipo gerarchico con gli stessi». -

Pet I'mpresa chimica il decre-
to rappresenta una débicle su
tuita la linea. I giudice parte da
un assurto: «Listruttoria consi-
stita nell'esame dialcuni dei pre-

senti alla riunione non consente
di ritenere che Fiorini abbia ef-
fettivamente posto in essere le
condotter descritte dal datore di
lavoro. La multinazionale gl
aveva contestato le «efterate be-

stemmies, le «urla» verso la dot-

toressa Gabriella Bazzana (diret-

tore del personale settore ricer-
ca) ele dnvettiver contro il capo
del personale Antonio Gauden-
zi, allindirizzo del quadle Fiprini
avrebbe agitato una mano «nel
gesto di dare un pugno», poi

“T'avrebbe spinto e strattonato. 11

giudice inserisce in quel conte-
sto anche la «provocazione» del-
la dottoressa Bazzana che aveva

~ accusato i sindacalisti di essere

«"inaffidabili”.o con parcle di te-
nore simile (“irresponsabili” o
“nen credibili”) e di “farle perde-
re tempo”». Nessuno dei test-
moni ha inoltre «riferito distrat-

" ‘tonamenti da parte di Fiorini»,

di «frasi offensive o minacciose»
rivolte contro Gaudenzi e Bazza-
na, precisa il giudice. Conferma-

te da tutti solo le bestemmie, di -

cui il sindacalista si & successiva-
mente scusato. La reazione di

Fiorini, «certamente scomposta
‘e contraiia al sentimento religio-
" so», scrive il gludice, non rappre-

senta perd un «reato»_. ]1 recesso
& «illegittimo e sproporzionatos,

- aggiunge l'estensore dellordi-

nanza che evidenzia anche la ri-

-chiesta da parte di Basell che 13

ripresa delle trattative avvenisse
assente Fiorini, «il pit rappresen-
tativo dei delegati sindacali».
Daqui e dalla posizione di pa-
ritr tra le parti in trattativa il ri-
conoscimento della «discrimina-
zione». Per Fiorini, assunto di
vecchia data, & stato applicato 1l

vecchio articolo 18, ma anchela

nuova formulazione prevede il
reintegro in caso di discrimina-
zione. 11 decreto & appeliabite.
«Ma ic spero inun ripensamen-
to della societa che ha giz appel-
lato il pronunciamento, sermpre
a favore del mio assistito, nella

. causa promossa dal siridacato -

spiega l'avvocato Alberto Picci-

-ni, del pool Fiorini - Le argomen-

tazioni dell'azienda sono state
fortemente ridimensionate».




