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Fiorini non va licenziato

Il giudice: la condotta di Basell antisindacale

IL CASO FIORINI

B MURAAPAGINA9

«Licenziato per ritorsione. Riassumetelo»

Il giudice D’Ancona: «La condotta di Basell € stata di natura antisindacale. La sentenza sia affissa nella bacheca aziendale»

data

di Alessandra Mura

I licenziamento rivela 1'uso
abusivo e strumentale del po-
tere disciplinare, con chiara fi-
nalita ritorsivar.

Eil passaggio fondamentale
del decreto con cui il giudice
del Lavoro Alessandro D’Anco-
na ha ordinato il reintegro di
Luca Fiorini, il sindacalista del-
la Cgil licenziato a inizio gen-
naio da LyondellBasell. 1l giu-
dice hariconosciuto la condot-
ta antisindacale dell’azienda,
che aveva deciso di interrom-
pere il rapporto di lavoro soste-
nendo che durante la trattati-
va per il rinnovo dell'integrati-
vo, Fiorini aveva minacciato
con un pugno chiuso e spinto
con una manata uno dei diri-
genti di Basell.

Ben diversa era stata la ver-
sione della controparte, nel
corso della causa contro Basell
promossa dalla Cgil con gli av-
vocati Alberto Piccinini e Stefa-
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nia Mangione, secondo cui
Fiorini aveva reagito a una pro-
vocazione della dirigente
dell’Ufficio personale Gabriel-
la Bazzana (consistita nell’apo-
strofare il sindacato come inaf-
fidabile e sbattere sul tavolo il
badge aziendale), non aveva
minacciato nessuno e si era li-
mitato ad appoggiare una ma-
no sul petto del dirigente Gau-
denzi, che avrebbe finto di per-
dere 'equilibrio.

Ricostruzioni tanto diver-
genti da rivelare, nota il giudi-
ce «un margine soggettivo di
apprezzamento» per quel che
riguarda il pugno chiuso e la
“manata”. Al tempo stesso
«pud ritenersi accertato che
Fiorini ha alzato la voce senza
pronunciare insulti ne ingiu-
rie e ha volontariamente tocca-
to con una mano il petto di
Gaudenzi». Condotta che al
massimo pud «portare even-
tualmente una nota di biasi-

mo» ma non giustificare un li-
cenziamento in tronco.

Tanto pill che, sottolinea
D’Ancona, i fatti sono accadu-
ti durante una trattativa sinda-
cale, quando cioe «era in atto
una sospensione del rapporto
dilavoro: le parti erano cioé su
posizioni paritarie». Per que-
stole reazioni alle intemperan-
ze del sindacalista «assumono
natura e finalita ritorsiva e si
connotano, pertanto, per un
carattere di antisindacalita».

Unica eccezione, una even-
tuale rilevanza penale della
condotta del lavoratore-sinda-
calista che perd «nel presente
contenzioso non ¢ argomenta-
ta». Va poi considerato, argo-
menta ancora il giudice, «il
contesto di grande tensione»
nel corso della trattativa sinda-
cale che era stata preceduta
dailicenziamenti di due dipen-
denti «intimati per giusto moti-
Vo e poi revocati in seguito del-
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la proclamazione dello sciope-
ro». Ed & in questo climaincan-
descente che, scrive D’Ancona
«lareazione di Luca Fiorini co-
si come ¢ stata accertata va no-
tevolmente ridimensionata ri-
spetto alla gravita ritenuta da
Basell». Ed & in questa situazio-
ne esacerbata che l'allontana-
mento di Fiorini si colora di
premeditazione.

11 sospetto emerge dalle de-
posizioni dei testimoni ascol-
tati durante le udienze. Lo
scontro tra Fiorini e i dirigenti
Basell era avvenuto il 17 di-
cembre e la trattativa era stata
sospesa. Nel pomeriggio gli al-
tri rappresentanti della Rsu
erano tornati nell'Ufficio del
personale per chiedere di ri-
prendere le trattative. E sulla
risposta della dirigente Bazza-
na c’e questa volta piena con-
vergenza fra entrambe le parti
in causa. Secondo il sindacali-
sta Mazzolenis, la Bazzana ha
risposto: «Possiamo riprende-
re lunedi 21 dicembre, perd
Luca Fiorini non deve parteci-
pare pil1 al tavolo delle trattati-
ve». Queste invece le parole
della dirigente riferite da un
collega di Basell: «Qualunque
cosa succeda, mi pare ovvio
che Luca Fiorini non si pud
pill sedere a questo tavolo di
trattative». Dunque una volon-
ta espressa ancor prima di so-
spendere dal lavoro Fiorini, il
rappresentante Rsu, lo ricorda
pili volte il giudice, «con il nu-
mero di preferenze pit alto di
tutto lo stabilimento azienda-
le». Ecco che le dichiarazioni
dei testimoni, conclude D’An-
cona, «offrono un significativo
elemento complementare di
giudizio rispetto alla valutazio-
ne gia espressa, € pongono an-
cora pill in risalto I'evidenzia-
to carattere abusivo e strumen-
tale dell'intimato licenziamen-
to, avente natura e finalita anti-
sindacale in quanto preordina-
to a far cessare lattivita sinda-
cale svolta da LucaFiorini».

Da qui la dichiarazione di
antisindacalita della condotta
diBasell, da “sanare” «median-
te 'immediata reintegrazione
di Luca Fiorini nel posto di la-
voro». Basell dovra anche
esporre il decreto nelle bache-
che aziendali e pubblicarne il
dispositivo sulla stampa.
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1114 gennaio in tribunale: Luca Fiorini, I'avvocato Roberto Piccinini e Fausto Chiarioni della Filctem-Cgil
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Lo striscione “lo sto con Luca” sui cancelli del petrolchimico



